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El presente documento recoge las bases para el

funcionamiento del centro en línea con la consecución

de los objetivos definidos para el horizonte temporal

del 2023 al 2027, definiendo las acciones que tendrán

que ser llevadas a cabo para poder afrontar los retos

que se prevén y finalmente conseguir los objetivos

marcados.
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Sobre
nosotros

Garantizar y consolidar un

modelo educativo de

excelencia para que nuestro

alumnado consiga una

formación integral en todas

sus dimensiones: personal,

física, intelectual y social.

Misión

Visión

Ser una institución de

referencia, reconocida por la

formación de ciudadanos

integrales multilingües, con

valores y habilidades para la

vida que contribuyan al

desarrollo social. 

Calidad: El alumnado es nuestro
elemento más importante en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.
Por lo que contamos con un equipo
de profesorado y personal de
orientación pedagógica altamente
cualificado que se encarga de
acompañar la evolución de cada
alumna/o.

Innovación: Trabajamos de forma
transversal con la comunidad
educativa apoyándonos en el
conocimiento, la tecnología y la
metodología para mejorar el
proceso de enseñanza-aprendizaje

El Colegio LAR es un centro privado-

concertado, ideológicamente plural,

laico, aconfesional sostenible,

integrado e integrador y respetuoso

con las creencias de todos.

Valores

Compromiso: Creemos que la
colaboración con la comunidad
educativa, así como con los agentes
sociales e institucionales que nos
rodean son claves para tejer una
sociedad sostenible.
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Somos un colegio que cuenta con un gran prestigio y una larga tradición
en el mundo educativo desde el momento de su fundación en 1968,
siempre en continua formación en innovación pedagógica y educativa.

Nuestra meta es desarrollar un modelo educativo único, que apuesta por
la Educación Internacional, el Bilingüismo, las materias STEAM, la
Formación en Competencias para el siglo XXI, la Tecnología y la
Educación individualizada. Ejemplo de esto, son los proyectos y
programas que implementamos de Oratoria y Debate, Robótica,
Mediambiente y Sostenibilidad (EcoLar), Educación Financiera, Switched
on Computing, Proyecto Digital (Ipad one to one) etc.

Para ello, contamos con un equipo de profesores y profesoras enormemente
cualificados, identificados con los planteamientos pedagógicos del Colegio, en
permanente formación, y que gozan de una gran estabilidad, lo que es
imprescindible para conseguir un verdadero trabajo de equipo, con ello
conseguimos una dedicación absoluta al verdadero protagonista del proceso
educativo: el alumno.

Después de más de 50 años desarrollando esta tarea, son ya miles los
alumnos y alumnas que han pasado por nuestras aulas y que han podido
hacer realidad su proyecto vital poniendo en práctica nuestros objetivos y
valores, trasladando a sus vidas el lema de nuestro centro “Primero ser y
luego tener”.



Dónde estamos
El sistema educativo debe adaptarse y responder ante los

cambios que se producen socialmente, tanto en términos de

habilidades, ocupaciones y/o salidas profesionales resultado de

unos cambios promovidos por la globalización, los cambios

demográficos y las transiciones digitales y climáticas

exacerbados por el contexto sociopolítico actual de

incertidumbre. 

Las transiciones verde y digital acentúan la necesidad de que los

sistemas de educación y formación, y por consiguiente, los

centros educativos, transitemos hacia un aprendizaje permanente

que sea personalizado, significativo, contextualizado, flexible y

auténtico. Se necesitarán nuevas mentalidades y nuevas

habilidades no solo para las personas que ingresan al mercado

laboral, sino también para personas de todas las edades y etapas

de la vida para garantizar que nadie se quede atrás.
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Metas y objetivos
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GESTIÓN E
INNOVACIÓN

USUARIOS Y
RESPONSABILDAD

SOCIAL

SITUACIÓN
FINANCIERO-
ECONÓMICA

PROCESOS
INTERNOS

Un alumnado más autónomo que lidera su propio aprendizaje y un
profesorado "mentor" que guía y acompaña al alumnado en el proceso
de enseñanza-aprendizaje gracias a al desarrollo de aprendizaje a
través de proyectos.
Mejorar la cultura corporativa ante el cumplimiento de la normativa
vigente basado en un compromiso ético del centro con el
cumplimiento de las normas legales y de sus propios compromisos
voluntariamente asumidos, gracias al desarrollo de un proyecto
compliance.
La integración de las TIC en el aula, gracias a la apuesta por la
inclusión de herramientas como iPads o pantallas interactivas en el
aula; así como, el desarrollo de actividades y proyectos educativos
basados en los sistemas de información y la tecnología. 
La implicación de alumnado, profesorado y personal administrativo del
centro con el respeto ambiental gracias a la continuidad y desarrollo
del proyecto "EcoLar". 
Ser autosostenibles financieramente gracias al desarrollo de líneas
propias de negocio dentro del centro. 

A lo largo de los últimos cuatro años hemos venido desarrollando
acciones en base a estas cuatro líneas de actuación. Alcanzando en su
mayoría la práctica totalidad de los objetivos marcados. Concretamente,
hemos conseguido: 

Nuestras metas y objetivos se definen en base a cuatro líneas de acción:



1.1 Seguir potenciando el aprendizaje del alumnado a través de
proyectos en todas las etapas formativas del centro, facilitando la
integración de espacios multifuncionales y transparentes para ello. 

1.2 Seguir avanzando en los proyectos normativos y certificaciones
de calidad emitidas por organismos externos y principalmente en
aquellas secciones que sean claves para nuestra organización.

1.3 Desarrollar un mayor grado de internacionalización del centro a
través del desarrollo de programas internacionales como
ERASMUS+ y campamentos de verano en el extranjero. Así como,
incrementando nuestras alianzas con organismos institucionales y
educativos internacionales. Contribuyendo con todo ello a la
adquisición de los ODS. 

Hacia dónde vamos
A continuación se detallan los objetivos y acciones a desarrollar a lo largo del
horizonte temporal 2023-2027 en base a las cuatro líneas de actuación.
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USUARIOS Y RESPONSABILDAD SOCIAL1.

2. PROCESOS INTERNOS

2.1 Facilitar al profesorado los espacios adecuados para que pueda
seguir desarrollando su figura de "mentor" y acompañante del
alumnado a lo largo de su aprendizaje. 

2.2 Seguir ampliando la oferta de ciclos formativos, tanto medios
como superiores en las modalidades presencial y online, teniendo
como objetivo ser el primer centro privado de Galicia por número
de autorizaciones y alumnado. 



3.1 Ser líderes en la aplicación de metodologías TIC yendo un
paso más allá en su integración en el aula, desarrollando e
impulsando la integración de aplicaciones informáticas e 
 inteligencia artificial. 

3.2 Continuar desarrollando nuestras alianzas en favor del
respeto ambiental, liderando las iniciativas en las que
actualmente estamos presentes tales como "Ecoescuelas". Así
como, continuar adaptando nuestras instalaciones para ser
energéticamente más eficientes, favoreciendo la
implementación de instrumentos de ahorro energético e
instalación de placas fotovoltaicas. 
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3. GESTIÓN E INNOVACIÓN

4. SITUACIÓN FINANCIERO-ECONÓMICA

4.1 Mantener la autosostenibilidad del centro y garantizar la
posibilidad de crecimiento económico del mismo en todos sus
ámbitos.
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