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PROGRAMA RESPONSABILIZATE

Ser mas responsables social y ambientalmente beneficia y compete a todo tipo de
empresas, no solo a las grandes corporaciones. Las compaiiias lideres, las que
gestionan sus riesgos reputacionales, ya vienen integrando la RSE en sus estrategias

de negocio de forma sistematica.

El PROGRAMA RESPONSABILIZATE es un plan de asesoramiento dirigido a pequefias
y medianas empresas gallegas, cuyo objetivo es promover la incorporacién de los
deberes ASG (ambientales, sociales y de buen gobierno) a los modelos de negocio de
las empresas participantes, buscando una repercusion positiva en sus resultados

empresariales y en la percepcion por parte de sus respectivos grupos de interés.

El ciclo de trabajo de este programa dio comienzo con la fase de diagnéstico, durante
la cual se realizé un analisis del nivel de implantacién actual de la RSE en las
compaiiias participantes, a partir del estudio de sus modelos de negocio y del andlisis
de todas las funciones y procesos que integran sus cadenas de valor. El presente

informe diagndstico ASG es el resultado de este primer paso.

A continuacién, tendra lugar la fase de formacion, en la que se impartira a las
empresas participantes un moédulo formativo online que, a través de unidades
tematicas especificas, les permitird conocer las claves de la RSE y su aplicacién en
distintos ambitos de la gestiéon. Esta formacién se complementard con un
asesoramiento personalizado de la mano de un consultor especialista, que permitira
a las empresas detectar sus retos, riesgos y oportunidades en materia de RSE, asi

como iniciar el disefio conjunto de su Plan de Accién.

Finalmente, tomando como referencia tanto el informe diagndstico como la
informacion recabada durante el proceso de asesoramiento, se definird un Plan de
Accién en RSE para cada entidad, e implementara un minimo del 20% de las acciones

previstas en el mismo.
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1. ALCANCEY OBJETIVOS

El presente documento responde a la necesidad de COLEGIO LAR SL (en adelante
COLEGIO LAR) de conocer su grado de alineamiento con los criterios ASG
(Ambientales, Sociales y de Gobernanza), que posteriormente les permitird afrontar

con mayores garantias el desarrollo de su estrategia de sostenibilidad.

Para ello, se ha realizado un anélisis siguiendo una sistematica que permite conocer

y contextualizar el nivel de adaptacion de COLEGIO LAR a los criterios ASG.

El alcance de este proyecto abarca al conjunto de las actividades de COLEGIO LAR.
Esto engloba tanto los servicios educativos como sus relaciones con empleados y los

demads grupos de interés.

Este diagndstico sentara las bases para disefiar una hoja de ruta individualizada para

la compaiiia que le permita responder a los retos para la transformacion sostenible.
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2. PERFIL DE LA EMPRESA E INFORMACION ANALIZADA.

2.1. Perfil de la empresa

El COLEGIO LAR es un centro privado-concertado que fue fundado en el afio
1968 (54 aios) con dedicacion exclusiva a nifios con discapacidades fisicas o psiquicas,
y en vista de que comprobaron que la integracién con nifios normales era lo mas
idéneo, amplio sus servicios a esos alumnos, y se hizo un centro educativo totalmente

integrado.

Desde su nacimiento hasta la actualidad, el colegio tiene una apuesta decidida

por la calidad, y su compromiso es ofrecer docencia y formacién en valores de calidad.
Los niveles educativos que imparte son:

- Educacién obligatoria: Educacién Infantil (segundo ciclo), primaria,
especial, secundaria y ciclos formativos de grado medio y superior.

- Educacién no obligatoria: Educacién infantil (primer ciclo), bachillerato,
ciclos formativos de grado medio y superior, educacién para adultos,
cursos de Plan AFD, PAE, POEX, Ocupados.. y conservatorio de grado

elemental.

Su misidn es la de poner todos sus recursos para satisfacer las expectativas y
garantizar la formacién y los servicios a las exigencias del alumnado, familias,
personal y la sociedad, las normas, especificaciones, reglamentaciones y demas
requisitos aplicables. Ofrecer un programa de ensefianza que permita atender a
cualquier necesidad educativa desde los O afios hasta el acceso a la universidad. La
maxima: “Primero Ser y Luego Tener”, es el lema del Grupo Lar. Su labor educativa se

fundamente en los siguientes principios:

- Educar integramente a su alumnado consiguiendo un ambiente 6ptimo de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Educar personas que contribuyan a mejora el mundo en el que viven, desde
el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, a través
de una formacién de excelencia, bilingiie, innovadora y sensible con el

medioambiente.

Entre otros, los valores que respalda son los de mejora continua, trabajo en equipoy

responsabilidad social y medioambiental.
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La facturacion de COLEGIO LAR es superior al millén de euros y cuenta actualmente

con un total de noventa/ciento sesenta empleados.
2.1. Informacién analizada

La informacién utilizada en la elaboracién del siguiente documento estad basada en
las respuestas realizadas por parte del COLEGIO LAR a los cuestionarios de Xunta Pro
RSE, en las dos reuniones realizadas con el personal del colegio y en la documentacién

que ha sido compartida por el mismo.

En el listado siguiente se presentan las reuniones realizadas con miembros de la
organizacién, especificando los nombres de los interlocutores y los temas a tratar en

cada una de ellas:

Modelo de negocio y cadena de valor
- Conocer la singularidad de su modelo de negocio
y de los objetivos estratégicos con el fin de
evaluar cual puede ser el impacto y los
condicionantes de sostenibilidad que pueden
a - afectar.
Reunion 1 J:aSZeOAg:ﬁgf - Recopilar informacién con el fin de realizar un. ANEXO |
analisis mas concreto de su modelo de negocio,
lineas de negocio de la empresa, estructura
organizativa e identificacion de la cadena de
valor, asi como escuchar cuales son los temas
mas significativos que le preocupan al personal
del COLEGIO LAR.

Cuestiones ASG
- Demandas en materia de sostenibilidad que
estén recibiendo por parte de sus GGl (grupos de
interés). ANEXO I
- Cuestionario destinado a conocer el desempefio
de la empresa en cuestiones de sostenibilidad
ambiental, social y de buen gobierno.

José Antonio

Reunion 2 Pazo Galvar

Por otra parte, se exponen en el siguiente listado los cuestionarios cumplimentados
por el personal de la empresa, el tema abordado y el anexo de este documento donde

pueden encontrar los resultados obtenidos:

CUESTIONARIO TEMAS ANEXO
CUESTIONARIO 1 Autodiagndstico Xunta ANEXO IlI
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La informacién analizada, tanto publica como compartida desde la compaiiia ha sido

la siguiente:

v
v

A N N N N N R N

Web corporativa.

Informacién publicada en redes sociales: Facebook, Instagram, youtube vy

tiktok.

Reglamento de régimen interno

Politica RSE

Politica de complance penal

Politica de calidad y medioambiente

Objetivos estratégicos 2018-2022

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa
Compromiso Ambiental

Club de excelencia e innovacién de Acade

Programa voluntariado Fundacién Educativa Lar

@ Responsabilizate
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3. TENDENCIAS ASG

3.1 Tendencias globales

La aparicién de estrategias y acciones de RSE tanto en el ambito regulatorio
como en la propia iniciativa empresarial ha aumentado en los ultimos afios, debido al
incremento de las expectativas de los grupos de interés con respecto a la
integracion de los criterios ASG en sus modelos de negocio. Por otra parte, la
implantacion de estas medidas de RSE ha demostrado su capacidad de generar

empresas mas competitivas.

Ademas, este incremento de las exigencias se ha visto acelerada por el Fondo de
Recuperacion Verde de la Union Europea, que impulsa la aplicaciéon de acciones de

RSE en el tejido empresarial, y que incluye también a las pymes en esta evolucion.

Diversidad e igualdad de género

El avance en la regulacién hacia la igualdad de género ha sido notorio en los ultimos
afios. A nivel nacional, se han llevado a cabo medidas que garanticen la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, asi como el fomento de
transparencia en la divulgaciéon de informaciéon sobre contratacién femenina,

remuneraciones o brecha salarial:

— El Real Decreto Ley 6/2019, establece la obligatoriedad del desarrollo de
planes de igualdad, que desde marzo de 2022 afecta a todas las empresas de
mas de 50 empleados, lo que supone una gran parte del tejido empresarial

espanol.

— El Real Decreto 901/2020, regula los planes de igualdad, asi como su

diagnéstico, incluidas obligaciones de registro, depdsito y acceso.

— ElReal Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
hace referencia al conjunto de medidas especificas para hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en materia retributiva, y al
desarrollo de los mecanismos necesarios para identificar la existencia de

brechas retributivas injustificadas o discriminatorias.

@ Responsabilizate & VALORA 3
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Derechos Humanos

Desde la aprobacién en el ailo 2000 de la Carta de los Derechos Fundamentales de
la UE, se ha producido un gran avance a nivel europeo en el marco regulatorio de los
Derechos Humanos en la empresa, pasando de la voluntariedad a la obligatoriedad

en una década, y que se ha visto acelerado por la irrupcién del COVID-19.

EL Plan de Accion de la UE para los Derechos Humanos y la Democracia 2020-2024
sirve de base para las medidas operativas que se apliquen a nivel nacional, regional y
multilateral, teniendo en cuenta las circunstancias y peculiaridades locales. Esta
regulacién verd su maxima representaciéon en la legislacion vinculante para la
debida diligencia en Derechos Humanos en las cadenas de suministro, en la que
esta trabajando el Consejo de la Unién Europea. Esta nueva ley establecerd que las
organizaciones deberdn realizar evaluaciones continuadas para identificar
incumplimientos de sus obligaciones a lo largo de sus cadenas de valor, y las obligara

a responsabilizarse sobre sus impactos.

Transparencia

La divulgacién de informacién no financiera o relacionada con la Responsabilidad
Social Empresarial ayuda a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las
empresas y su impacto social. Ademas, la transparencia en la informacion permite

aumentar la confianza de inversores, comunicadores y sociedad en general.

A nivel europeo, una nueva Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa
(CSDR) reforzara los requerimientos de informacién no financiera y junto con los
trabajos preparatorios, pretende crear un estandar europeo de informacioén sobre
Sostenibilidad. El objetivo es establecer obligaciones de informacién claras y

coherentes en todo el territorio.

A nivel nacional, la Ley 11/2018 de informacién no financiera y diversidad tiene como
finalidad informar sobre el modelo de negocio, indicadores no financieros clave para
la empresa, asi como cuestiones medioambientales, sociales y de buen gobierno. Esta
Ley ya ha establecido la obligacién de reportar en el caso de empresas de mas de 250

empleados.

@ Responsabilizate & VALORA
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Cambio climatico

En Espafia, la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética, establece un marco
normativo para impulsar la descarbonizacién de la economia espafiola y su transicion
a un modelo circular, garantizando el uso racional de los recursos. Ademas, pretende
promover la adaptacién a los impactos del cambio climatico y la implantacién de un
modelo de desarrollo sostenible que genere empleo digno y que contribuya a la

reduccion de las desigualdades.

Como instrumento de planificaciéon de esta Ley, el Plan nacional integrado de
Energia y Clima refleja la contribucién de Espafia a la consecucidn de los objetivos

establecidos para cumplir con el Acuerdo de Paris:

e Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) un 23% de respecto
a1990.

e Emplear un 42% de renovables sobre el uso final de la energia.

e Alcanzar un 39,5% de mejora de la eficiencia energética.

e Producir un 74% de energia renovable en la generacidn eléctrica.

e Reducir la dependencia energética desde el 73% de 2017 al 61% en 2030.
Economia circular

La Comisién Europea calcula que en 2050 el consumo mundial podria equivaler al de
tres planetas y la generacién anual de residuos subir en un 70%, con el consecuente

impacto sobre las emisiones de GEl y el medio ambiente.

El Pacto Verde Europeo es la hoja de ruta de la UE; una guia para la modernizacién
de la economia europea que busca superar los retos ambientales que se presentan y
aumentar la competitividad y la eficiencia en el uso de recursos. Pone el foco en la
economia circular a través del nuevo Plan de Accion de Economia Circular para una
Europa mas limpia y competitiva aprobado en 2020 para una transicién progresiva

y a la vez irreversible hacia un sistema econémico sostenible.

En el ambito nacional, la Estrategia Espafnola de Economia Circular: Espaina
Circular 2030 sienta las bases para impulsar la transiciéon de los modelos productivos
con el objetivo de reducir el consumo de materiales, reducir la generacion de residuos
y aprovechar al maximo los que no se pueden evitar. La Estrategia contribuye de esta

forma a los esfuerzos de Espafia por lograr una economia sostenible, descarbonizada,
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competitiva y eficiente en el uso de los recursos. Ademas, la Estrategia identifica seis
sectores econdmicos prioritarios para la incorporacion de la economia circular, entre
los que destacan algunos sectores estratégicos en Galicia como son la construccién,
el sector agroalimentario, el pesquero y forestal, el turismo o el sector textil y la

confeccidn.

EL COVID y la aceleracion de las estrategias de digitalizacion y sostenibilidad

La irrupcién de la pandemia del COVID-19 supuso un efecto acelerador en la transicion

hacia una economia digital y mds sostenible.

A través del Fondo de Recuperacion Verde Europeo, la Union Europea hace frente a
la crisis y a los efectos causados por el COVID-19. El Fondo se establece como un plan

de recuperacion y de reactivacion de la economia europea.

Dieciocho paises de la UE, entre los que se incluye Espafia, han adoptado planes
nacionales de recuperacion y resiliencia, que incluyen inversiones y reformas. Este
Fondo se estructura en torno a dos pilares que buscan modernizar las empresas

europeas a través de la transformacion ecoldgica y la transformacion digital.

3.2. Tendencias sectoriales

Las empresas de actividades y servicios de instituciones educativas, en su labor de
formacién y docencia a sus alumnos, asi como comunicacién con la comunidad
educativa en general, pueden contribuir en la transicién hacia una economia
sostenible. Para ser parte efectiva en este cambio, es fundamental que, en el ejercicio
de su actividad, asuman el compromiso ético de servir a la sociedad ofreciendo
servicios utiles, en condiciones justas, promoviendo el desarrollo sostenible, la
convivencia, la integraciéon social y el respeto al medio ambiente, creando valor de la

manera mas eficaz posible y de forma sostenible.

A continuacién, se detallan algunas tendencias del sector de la educacién en relacién

con sus principales grupos de interés.
En relacion con la comunidad educativa

e Mostrar la vision sostenible de la institucion. Esto implica contar con
informacion detallada en la pagina web corporativa sobre los compromisos
que asume el colegio en relacién a la sostenibilidad, asi como de las practicas

que realiza para contribuir a la misma.

@ Responsabilizate e VALORA 11
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e Impulso del desarrollo tecnolégico. Aprovechar las sinergias de la
digitalizacién como mecanismos eficientes para la ensefianza educativa y
realizacién de la actividad docente.

e Establecer un sistema de gestién de reclamaciones, asi como acordar
procedimientos de solucion de conflictos de interpretacion o valoracion.

e Aprovechar el conocimiento especializado para ofrecer soluciones eficientes
y aportar ideas innovadoras. Se trata de ofrecer servicios educativos que en
la medida de lo posible ayuden a comprender y a afrontar a la comunidad
educativa la rapida evolucién del entorno en materia de sostenibilidad.

e Ayudar a las familias a sostener el aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
valorar el papel protagonista de las familias como primeros educadores de
los nifios y de las nifias, y desarrollar proyectos que impliquen a la familiay a

la comunidad en la vida escolar y viceversa.

En relacion con el medioambiente

e Reducir el consumo de papel, energia y agua disponiendo de equipos que
permitan un consumo eficiente, asi como realizar un seguimiento de los
consumos.

e Desarrollar medidas encaminadas a la formacion y a la sensibilizacion
ambiental tanto internas (divulgacion de informaciones sobre
procedimientos en las oficinas), como externas, (elaboracién de
comunicaciones en materia de sostenibilidad y medio ambiente, dirigidas a
clientes y colaboradores).

e Movilidad mas sostenible. Fomentar el uso de medios de transporte
alternativos que permitan minimizar las emisiones asociadas a la movilidad,
promoviendo comunidades mas sostenibles y accesibles.

e Realizar un inventario anual de emisiones de gases de efecto invernadero

asociadas a la actividad.
En relacion con los empleados

e Atraer el talento joven y crear un entorno laboral que respete e integre
talento diverso en su sentido mdas amplio. Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como favorecer la conciliacion

de la vida familiar y laboral.
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e Establecer un compromiso con el crecimiento y desarrollo profesional de
las personas, ofreciendo una carrera profesional atractiva, asi como un plan
de formacion continua para favorecer el desarrollo profesional y personal.

e Mantener un sistema de compensacidn atractivo y competitivo que reconozca
los méritos de forma equitativa, basandose en un riguroso proceso de
evaluacion por competencias.

e Contar con politicas que fomenten el bienestar de los empleados como

politicas de conciliacién o planes de bienestar y salud activa.
En relacidon con la sociedad en general

o Disponer de un Cédigo Etico que brinde un marco de referencia y establezca
los principios de actuacion y las normas de conducta para toda la comunidad
educativa.

e Crearunsistema de gestion de compliance que recoja las normas, politicas,
procedimientos y pautas de conducta exigibles a los integrantes de la
comunidad educativa, tanto internamente como en sus relaciones con
terceros en representacion de la institucién

e Contar con una Politica en relacién con la corrupcidn, el cohecho y el trafico
de influencias.

e Impartir charlas o colaborar con instituciones del mundo de la educacion
o investigacion, aportandoles los conocimientos especializados con los que

cuenta el personal de la empresa.
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4. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Se han analizado distintos elementos del desempefio ASG de COLEGIO LAR con el
objetivo de identificar puntos fuertes y dreas de mejora que permitan desarrollar su

desempefio.

4.1. Metodologia

Para el desarrollo del siguiente analisis, se han agrupado las cuestiones de cada
ambito (Gobernanza, Ambiental y Social) por categorias y se han clasificado cada una

de ellas en tres niveles distintos segun su nivel de desarrollo:

- Alto: Acciones integradas actualmente en la entidad.
- Medio: Acciones implementadas parcialmente en la entidad.
- Bajo: Acciones que tienen pendiente de integrar o que no se han considerado

todavia.

4.2. Analisis ASG

Ambientales:

Estado de .
Tema d I Conclusiones
esarrollo
La entidad dispone de una politica ambiental y estd
Cumplimiento certificada por la ISO 14001, cuenta también con
y riesgo Alto mecanismos de control de cumplimiento de la legislacién
Ambiental ambiental.
COLEGIO LAR cuenta con planes o acciones estratégicas
Biodiversidad Alto para la conservacion de la biodiversidad.
La entidad cuenta con objetivos especificos y medibles en
cuanto a reducciéon del consumo de energia, agua y
Recursos y Alto materias primas. Y ya se han adoptado algunas medidas

energia para reducir el consumo en equipos informaticos,
climatizacién e iluminacion.

No sélo tienen instaladas papeleras de reciclaje, sino que
toman medidas que van mas alld, y fomentan el reciclaje y

EFonomla la reutilizacion en toda la plantilla (acciones de
circulary Alto e < s
. sensibilizacién, formacién en sostenibilidad, ..), que ya
residuos . .
estan realizando.
Cadena de Aunque para la adquisiciéon de determinados materiales si

- Medio . . . .
suministro que se realizan requerimientos en materia ambiental a los

@ Responsabilizate e VALORA 14
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Tema FHELD LS Conclusiones
desarrollo
proveedores, no se hace de forma generalizada ni
protocolizada ni se hace un seguimiento y control de
cumplimiento.
La entidad no tiene los riesgos ambientales identificados ni
Cambio Baio tampoco tiene calculada su huella de carbono ni tampoco
climatico ) cuentan con una estrategia de descarbonizacion.
Sociales:
Tema HELD L Conclusiones
desarrollo
Existe una politica de prevencién de riesgos laborales y de
salud y vida activa. Y llevan a cabo iniciativas en materia de
Salud Alto deporte y vida activa en toda la comunidad educativa
(profesorado, alumnos y familias).
Al ser preceptivo por el nUmero de trabajadores, la entidad
dispone de un plan de igualdad y ya ha aplicado las medidas
Igualdad y . . .
. . Alto recogidas en el mismo. Toman medidas para fomentar la
diversidad - . : . .
diversidad en el colegio como por ejemplo la funcional.
En la compafiia existen medidas para fomentar la
Conciliacién Alto conciliacién de la vida laboral y familiar.
En la medida de lo posible se intenta fomentar el
abastecimiento local. Y tienen una Fundacién y a través de
. ella realizan acciones sociales en el seno de esta
Impacto social Alto o 2
organizacién como la creacién de un Programa de
Voluntariado.
Se evalua el desempefio de los trabajadores y hay un plan
Desarrollo de de formacién. Al ser un centro de educacién concertado no
personas Alto realizan planes de carrera, pero si acogen alumnos en
practicas todos los cursos.
No se realizan encuestas de clima laboral para evaluar el
bienestar de los empleados de forma periddica y carecen
- . de politica de desconexién digital escrita, si lo llevan a cabo
Cumplimiento Medio . . . .
. . en la practica. Si que tienen un compliance penal e
y riesgo social . . .
imparten formaciones en la materia a sus empleados.
No se establecen requerimientos en materia social para la
Cadena de . - .
cuministro Bajo evaluacion de los proveedores salvo la proximidad.
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Gobernanza y Sostenibilidad:

L
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Estado de .
Tema Conclusiones
desarrollo
COLEGIO LAR cuenta con elementos de sostenibilidad
- claramente definidos en la misién, visién y valores de la
Propésito Alto o . .
compaiiia, asi como en su cultura corporativa.
Se han identificado los riesgos ASG, por lo que se dispone
. de un sistema de control o gestién de los mismos. Tienen
Gestion del . : - . 2
. Alto mecanismo de debida diligencia para prevenciény
riesgo ASG NS .
mitigacién en materia de derechos humanos.
Se tienen en cuenta los riesgos en materia de
s sostenibilidad a la hora de tomar decisiones en alta
Implicacién de di L . .
ireccion y se forman de forma continua en esta materia.
la alta Alto . L
. - Aunque no cuentan con un sistema de remuneracién
direccion . s
vinculado a métricas ASG.
El maximo responsable participa en la supervision y
gestion de los riesgos de impactos en materia de
Gobiernoy Alto sostenibilidad. Tienen una coordinadora especifica de
sostenibilidad sostenibilidad y medio ambiente, que informa
periédicamente al director del colegio.
COLEGIO LAR cuenta con un Cédigo Etico, pero no es
Lucha contra publico ni accesible a todos los grupos de interés, ni, si lo
la corrupcion Medio tiene, el canal de denuncias. Al trabajar con AAPPy
y fondos publicos, existe un sistema de cumplimiento o
cumplimiento compliance penal.
Declaracion explicita de su compromiso con la
sostenibilidad ambiental y social, y a través de la intranet
con los DDHH. No cuenta con un compromiso publico con
Compromisos Medio la Agenda 2030 ni con los principios del pacto mundial.
P Cuentan con una Politica de Responsabilidad Social
Corporativa publica y accesible en la pagina web.
Tienen estrategia especifica en tema de sostenibilidad,
Estrategia Vierhe pero no planes de accion definidos acerca de aspectos
ASG. No se han identificado asuntos materiales ni Gl.
No se publica ningun tipo de informe en materia de
Transparencia sostenibilidad. A pesar de mantener un dialogo activo con
y rendicion de Medio alguno de sus grupos de interés no tienen canales

cuentas

formales de comunicacién con ellos.
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En contexto global, todas las areas tienen un margen de mejora, pero es necesario
prestar una especial atencién a aspectos de gobernanza, haciendo hincapié en la

elaboracion de estrategias, protocolos y planes de accién definidos.

4.3. Puntos fuertes

A raiz del analisis de las entrevistas y los cuestionarios de diagndstico se establecen
los siguientes aspectos como puntos fuertes en la gestiéon de COLEGIO LAR en

relacién con los criterios ASG:
Control de gestion

La entidad dispone de mecanismos de control de supervisién a su érgano de gestién.
La entidad evalua el desempefio de las actuaciones econédmicas y sostenibles de su
6rgano de gestion, periédicamente. Su objetivo como entidad es asegurar la

competencia de este 6rgano para apoyar la direccion de esta.
Estrategia anticorrupcion

COLEGIO LAR dispone de una Politica o estrategia Anticorrupcién. La entidad cuenta
con un documento formal en el que plasmaron, por escrito, sus mecanismos de
actuacion ante ilicitos como el soborno, la extorsién, el blanqueo de capitales, el
trafico de influencias o el conflicto de intereses, entre otros. El objetivo es que el
equipo conozca cual es la posicion que toma la entidad ante este tipo de

comportamientos irregulares.
Politica de calidad y medioambiente

La entidad dispone de una politica de calidad y medioambiente. El objetivo de
COLEGIO LAR es controlar el consumo de agua, electricidad y otras materias primas
(gasoleo calefaccion, propano y papel) y reducir la generacién de residuos y minorar
los impactos negativos en su ambito. El reciclaje, a través de la separacién en origen
de las diferentes materias que se desechan, permite al colegio ahorrar materias

primas y disminuir los gastos vinculados a estas.
Diversidad e inclusion social

COLEGIO LAR nace como un centro especializado de nifios con discapacidades fisicas

o psiquicas, que posteriormente integré con nifilos normales. La entidad persigue
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influir positivamente en la integracion e insercién de personas con discapacidad o en

riesgo de exclusion social.

4.4. Areas de mejora

A raiz del andlisis de las entrevistas y de los cuestionarios de diagndstico se
establecen los siguientes aspectos como areas de mejora y recomendaciones en la

gestion de COLEGIO LAR en relacién con los criterios ASG.
Ambiental

Antes que nada, conviene seflalar que por la actividad empresarial que desempeiia

COLEGIO LAR el impacto ambiental que tiene no es muy elevado.

No obstante, se han detectado las siguientes areas de mejora en materia ambiental

en las que COLEGIO LAR puede realizar cambios de cara a reducir su impacto:

e Laentidad no tiene calculada su huella de carbono por lo que tampoco pueden
macarse objetivos de reduccién en este sentido. Si bien es cierto que no existen
grandes emisiones asociadas a la actividad de una institucion educativa, si que
se realizan desplazamientos diarios para trasladar a estudiantes y el personal.

e En términos de servicios de transporte, se puede hacer hincapié en la
promociéon de la movilidad sostenible. El colegio puede extender su
compromiso con la sostenibilidad a la gestién de su cadena de valor,
gestionando de forma coordinada un transporte mds respetuoso con el
medioambiente o incluyendo criterios de movilidad sostenible a la hora de

prestar el servicio.
Social

e Laentidad cuenta con acciones a través de la Fundacién, pero no dispone hasta
el momento de ningun tipo de plan o programa de accién social que le permita
integrar en su estrategia proyectos que generen valor social a sus grupos de
interés.

e Teniendo en cuenta el perfil de los trabajadores (altamente cualificados) y el
tipo de proyectos en los que trabajan, resulta evidente la necesidad de que
cuenten con un plan de formacién que los mantenga actualizados y que tenga

contenidos especificos en criterios ASG. En este mismo sentido también seria
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bueno empezar a evaluar el desempefio de los empleados de forma
individualizada y hacer encuestas de clima laboral para detectar necesidades
(como pueden ser las formativas) asi como posibles conflictos y dificultades
que puedan estar afectando a su productividad o bienestar en el seno del
colegio.

e Carecen de politica de desconexion digital pese a ser obligatoria por Ley.

e En la politica de compras no se tiene en cuenta criterios sociales.

Gobernanza

e La falta de identificacion de los asuntos materiales y de los riesgos ASG en el
seno de organizacién implica que tampoco puedan llevarse a cabo una gestién
y supervision de los mismos y esto dificulta a la hora de adoptar decisiones se
tengan en cuenta los criterios ASG.

e A pesar de contar con una cultura publica y claramente definida en su web
permitiendo el conocimiento a los grupos de interés de su propédsito y valores
compartidos, deberia valorarse su posicionamiento mediante la inclusién del
desarrollo sostenible en la definicién de la identidad y direccién de la entidad
a corto y a largo plazo.

e El cédigo ético y canal de denuncias sea publico y esté accesible a todos los

grupos de interés.
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5. REFERENCIAS

Para la elaboracién de este informe se ha tenido en cuenta el marco normativo y las

principales tendencias ASG, analizando, entre otras, las siguientes referencias:
AMBITO ECONOMICO Y GOBERNANZA

Gobierno Corporativo

* Real Decreto Ley 6/2019
» Real Decreto Ley 901/2020
= Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas

Comportamiento Corporativo

» Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas

» Ley15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia
* Plan Europeo de Finanzas Sostenibles

» Ley 11/2018 de informacion no financiera

Compromiso Global

= ODS
= GRI

= TFCD
= SASB
= CDP

AMBITO AMBIENTAL

Cambio Climatico

» Ley 7/2021 de cambio climatico y transiciédn energética
* Normativas autonémicas
* Regulacién municipal

Uso racional de recursos

» Directiva (UE) 2018/2002

= Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econédmicas del autoconsumo de energia eléctrica

» Directiva Marco Europea del Agua (DMA)

» Directiva de Debida Diligencia en las cadenas de suministro (en desarrollo)

Capital Natural

» Estrategia Europea de Biodiversidad para 2030
» Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental
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Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Contaminacién y Residuos

Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la
atmdésfera

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular

Directiva 91/271/CEE sobre el tratamiento de aguas residuales urbanas

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas

Ley 22/1988, de costas

Economia Circular

Pacto por la Economia Circular (MITECO)

Estrategia Espafiola de Economia Circular 2030

Punto verde y similares

Proyecto de ley de Prevencién de las Pérdidas y el Desperdicio Alimentario
Plan Nacional de Economia Circular 2021-2023

Operaciones Sostenibles

FGAS Normativa sobre gases refrigerantes

REGLAMENTO (UE) No 517/2014

Directiva (UE) 2018/2002 / Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento bdsico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios

AMBITO SOCIAL

Capital Humano

Estatuto de los trabajadores

Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

Actualizaciones aplicables a sectores especificos

Normativa autonémica

Convenios sectoriales

Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

RD 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién,
RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro

RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

Ley Organica 10/22, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
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Politicas activas de empleo

Ley General de Discapacidad

Ley de Voluntariado

Ley de Salud Publica

Carta de los Derechos Fundamentales de la UE

Directiva 2014/95/EU para la divulgaciéon de informacién no financiera e

informacién sobre diversidad

» Ley11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad

* Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos. Espafia, 2017

» Ley de Prevencion de riesgos laborales 31/1995

» Ley Organica de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales

(LOPDGDD)

Responsabilidad de Producto

» Etiquetas y declaraciones ambientales.

» Reglamento (UE) 2018/775 de la Comisién, sobre la informacién alimentaria
facilitada al consumidor, en lo que se refiere a las normas para indicar el pais
de origen o el lugar de procedencia del ingrediente primario de un alimento

» Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de
mayo de 2018, sobre produccién ecolégica y etiquetado de los productos
ecoldgicos

» RGPD Reglamento General de Proteccién de Datos

» Pacto Digital para la Proteccion de las Personas (AEPD)

Responsabilidad en la cadena de Suministro

= Directiva de Debida Diligencia en las cadenas de suministro

Comunidades Locales

» Estrategia Nacional frente al reto demografico
* Ley General de Discapacidad
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6. ANEXOS

ANEXO | - ACTA PRIMERA REUNION DIAGNOSTICO (039 COLEGIO
LAR_DIAGNOSTICO_INFORME DE DIAGNOSTICO_ANEXO I_ACTA 1)

ANEXO Il - ACTA SEGUNDA REUNION DIAGNOSTICO (039 COLEGIO
LAR_DIAGNOSTICO_INFORME DE DIAGNOSTICO_ANEXO II_ACTA 2)

ANEXO Il - CUESTIONARIO DE AUTODIAGNOSTICO (039 COLEGIO
LAR_DIAGNOSTICO_INFORME DE DIAGNOSTICO_ANEXO IlI_AUTODIAGNOSTICO)
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GOBIERNO MINISTERIO

XUNTA
DE GALICIA

La Xunta de Galicia (XUNTA) tiene como
objetivo apoyar y defender activamente la
continuidad y consolidacién de las
empresas gallegas. Su misién es ser
referente institucional, social,
empresarial y académico en todo lo
relacionado con las pymes de la
Comunidad Gallega.

DE ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

Pesde 2002

liderande (o
transfermacison

sostenible

VALORA con mas de 20 afios de
experiencia, se presenta como una firma
cuyo objetivo es apoyar la transformacién
competitiva de las organizaciones y de la
alta direccién, ante algunos de los retos
globales, como son la sostenibilidad, la
internacionalizacién y la gestién de las
cadenas de suministro.

Este documento y los contenidos en él recogidos, son confidenciales y constituyen propiedad intelectual
de Valora Consultores de Gestion, S.L. Cualquier uso, total o parcial, requiere la autorizacion expresa de
Valora Consultores de Gestion, S.L. Las informaciones facilitadas para el desarrollo del documento, son

tratadas como informacién confidencial por todo el personal de Valora Consultores de Gestion, S.L.
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